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I PARTE
= [ controlli a distanza: I'art. 4 St. Lav. prima e dopo il Jobs Act
= I controlli a distanza e la normativa sulla privacy

IT PARTE
= Come strutturare una policy aziendale

=  Come informare i lavoratori

Oggetto e Finalita

Per quanto la nuova formulazione dell’art. 4 St. Lav. sembri aprire ampi spazi al
potere di controllo del datore di lavoro sulla attivita dei lavoratori, lo stesso non
potra essere indiscriminato. Il trattamento dei dati, infatti, dovra svolgersi nel pieno
rispetto dei principi fondamentali di liceita, correttezza, necessita, pertinenza e non
eccedenza di cui al Codice della Privacy.

Il seminario si propone il fine di sensibilizzare le aziende su questa tematica e di
fornire ai partecipanti dei pratici strumenti operativi per predisporre una buona
policy e dare al lavoratore una adeguata informazione sull’'uso degli strumenti di
lavoro e sulla effettuazione dei controlli.
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